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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION: PILARES DEL EXITO ORGANIZACIONAL

El apoyo a las personas en situacion de discapacidad o vulnerabilidad, diversidad racial, étnica y de género, asi como la
inclusion de la comunidad LGBTTTIQA+, son aspectos valorados por los colaboradores.

Opiniones de LOS EMPLEADOS sobre
m politicas de inclusion

64% 14% 15% 7%

Importante Nada Indiferente  No lo sabe
importante

=::::l  RECEPTIVIDAD EMPRESARIAL hacia

" $2iif||  politicas de inclusion

77% 0% 19% 4%

Importante Nada Indiferente  No lo sabe
importante
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éPor qué es importante?

o Fortalece la retencidon de talento a largo plazo

o Aumenta la capacidad de adaptacion de las companias
o Mejora el proceso de toma de decisiones

o Promueve la innovacion

o Desarrolla y fortalece al talento interno



Fortalecer al talento

Desarrollar
Competencias
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Inteligencia Artificial Motivacion y Retencidn
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Mejorar los Resultados Marca Empleadora
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Competencias en Tendencia
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management

Business

Agilidad partner
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¢Preguntas?
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